Salud Laboral

DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO

Ana Sotelo Mdrquez

DOCENTES UDELAR PARTICIPANTES DEL DICTADO

Dr. Fernando Tomasina
(Decano de Facultad de Medicina)
Departamento de Salud Ocupacional

Dra. Ana Maria Araijo
Facultad de Psicologia
Fundamentos y Métodos. Directora Del Programa
Hipermodernidad (Psicosociologia)

OBJETIVOS DEL CURSO:
Conocer la disciplina salud laboral, asi como profundizar conocimientos
sobre distintos riesgos con énfasis en riesgos psicosociales especialmente
acoso moral laboral. Repercusiones de las ultimas transformaciones en el
mundo del trabajo. Realizacion de mapas de riesgos, mecanismos de
prevencion y proteccion, protocolos de actuacion. Responsabilidad
empresarial.

PROGRAMA ANALITICO

Salud Laboral como interdisciplinaria.

Riesgos psicosociales. Acoso Moral Laboral. Burnout. Estrés

Prevencion y protocolos de actuacion. Codigos de Conducta. Mecanismos de proteccion.

Forma de construir un Mapa de Riesgos en el lugar de trabajo.

Repercusiones de las ultimas transformaciones del mundo del trabajo en la salud de los
trabajadores.

Responsabilidad Empresarial. Ley 19196, de fecha 25.03.2014.



CALENDARIO ABREVIADO

FECHA TEMA DOCENTE
05.09.2017 |Salud Laboral como asignatura interdisciplinaria. Mesa Tomasina-Aratjo -Sotelo
redonda.
12.09.2017 |Riesgos Psicosociales. Burnout, Estrés. Acoso Moral en el “
Trabajo
19.09.2017 |Mapas de riesgos. Mecanismos de prevencion. Decreto «“
291/2007, de 13.08.2007, bipartitas y tripartitas de seguridad
y salud en el trabajo.
26.09.2017 | Acoso moral y protocolos de actuacion, coédigos de conducta. |
Mecanismos de Proteccion. Camaras de seguridad. Habeas
data. Persecusion sindical.
03.10.2017 |Repercusiones de las ultimas transformaciones en el mundo | *
del trabajo.
10.10.2017 |Responsabilidad empresarial. Debate.
17.10.2017 |Mesa Redonda. Cierre de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA Y LECTURAS RECOMENDADAS:

Bibliografia basica

Condiciones Laborales y Organizaciéon del Trabajo, Red Académica de Trabajo, CSEP,
Universidad de la Republica, 2009.

@ Manual Basico en Salud, Seguridad y Medio Ambiente y de Trabajo, Comision Permanente

de Proyectos y Condiciones de Estudio, Trabajo y Medio Ambiente laboral de la
Universidad de la Republica (PCET-MALUR), Pro Rectorado de Gestion Administrativa,

2011.

@ Condiciones de Trabajo y Salud I, Departamento de Salud Ocupacional, Facultad de
Medicina. Universidad de la Republica, 2007.

Condiciones de Trabajo y Salud II, Departamento de Salud Ocupacional, Facultad de
Medicina. Universidad de la Republica, 2009.

@ Sotelo Marquez, Ana, Acoso moral en el trabajo, desde la perspectiva de los derechos

fundamentales, FCU, Montevideo, 2012, 2% edicion.

Bibliografia complementaria

Aubert, N y De Gaulejac, V, El coste de la excelencia, Paidés, Buenos Aires, 1993.
@ Beck, U, La sociedad del riesgo, Editorial Paid6s, Madrid, 1988.




Bourdieu, P, El sentido practico, Editorial Taurus, Buenos Aires, 1991.

Condiciones de Trabajo y Salud docente, UNESCO, Facultad de Medicina, UdelaR, Oficina
del Libro FEFMUR, Estudios de casos en Argentina, Chile, Ecuador, México, Peru y
Uruguay.

Neffa, J (Coord) y Korifeld, S y otros, Telegestion: su impacto en la salud de los
trabajadores. Ed. Trabajo y Sociedad; CEIL-PIETTE-CONICET; FOEESITRA, 2001,
reedicion 2005.

@ Pucci, F, Levin, R, Trajtenberg, N, Bianchi, C, La negociacion de los umbrales aceptables de
riesgo en la industria de la construccion uruguaya. Departamento de Sociologia de la
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica, 2009.

Psychological harassment at work, Protecting Workers, Health Series No.4, OMS; 2003.

@ Raso Delgue, Juan, Aratjo, Ana Maria, Tomasina, Fernando, Las Transformaciones en el
Mundo del Trabajo y su impacto en la vida cotidiana, en Impacto de las Transformaciones
del mundo del trabajo en la vida cotidiana de la sociedad uruguaya actual, Red Académica
de Trabajo, Coord. A. Sotelo, Montevideo, 2008.

@ Raso Delgue, Juan, Reflexiones sobre salud mental y trabajo, en Condiciones Laborales Y
Organizacion del Trabajo, Red Académica de Trabajo, Coord. A. Sotelo, Montevideo, 2009.

Trabajo y Gobierno de las Organizaciones: Campo de Produccion y Contradicciones, Silvia

Franco, Alejandro Vasquez, Editores. Psicologia y Organizacion del Trabajo XI, 2010.

MATRICULA: 4,05 UNIDADES REAJUSTABLES
3 U.R. PARA EGRESADOS CON MENOS DE 5

ANOS O SOCIOS DE COLEGIO DE ABOGADOS, ASOC. DE
ESCRIBANOS
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